ghun - .-
| bl ;ET_E.!"'E' 22. Novem),
s e o=t AL

- "'—---.,________,-——'-""_”_ e

F _I__(_Ll-l'iu;ae-s'ellschaft g Wwissen

Radikale For

s de
pladiert fy bl

I ¢in

Sandro Beninp|

Hat es viellgj
dass er selbst mip s¢ine
als Rentner hadert? p
wartet er in diesem Interview.

Herr Miiller, Vergangencs
. Jahr
haben mehr als 74 Prozent

der Stimmbii rgerinnen und
Stimmbiirger die Erhih ung.
des Rentenalters abgelehnt.
Sle fordern nun in elnem Buch,
die Pensjonlerung gleich ganz
abzuschaffen. Sind Sie unter
die Utopisten gegangen?

Die Debatte {iber die Anhebung
des Rentenalters ist ein Irrliu-
fer. Es wird dafiir niemals eine
Mechrheit geben. Stattdessen soll-

t¢ man das ganze System radikal
liberalisieren.

Das helsst?
leder Mensch soll selber ent-
scheiden konnen, in welchem
Alter er in den Ruhestand tritt.
Mit diesem Ansatz wirde die
fruchtlose Debatte um die Erho-
hung des Rentenalters endlich
beendet.

Aber mehrheltsfahig ist

Ihr Vorschlag erst recht nicht.

Da bin ich mir nicht so sicher.

Das Angebot, dass jemand das

Ende seiner Erwerbsphase in
Absprache mit dem Arbeitge-
ber selbst bestimmen kann, ist
durchaus attraktiv. Die Erwerbs-
tatgen konnien in einem grosse-
ren Ausmass frel liber ihr Leben
verfligen, als dies im Moment
maglich (st

«Gesunde Leute
zwangsweise
ZU pensionieren, ist
volkswirtschaftlich
ein Unsinn.»

Haben Sie Ihre Pensionierung
als traumatisches Ereignis
empfunden?
Nein, weil ich ein atypischer Fall
bin. Ich habe bis 67 in einem Voll-
zeitpensum gearbeitet und da-

also ein konkretes Beispiel dafiir,
wie es gemdss meinem Reform-
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nach jahrelang mit einem Pen- «Sehr viele Leute leiden in der Pensionierung=: Felix E. Maller will verhindern,
sum von 50 Prozent. Ich bin dass gelangweilte Rentner in Zermatt eine Wurst essen mussen. Foto: Clara Meugebauer

efredaktor der «NZZ am Sonntag» will d I
ntensystems. Alle sollten selbst bestimmen durfe

«Das Rentenaltgr 65 ist diskriminierend»

ine
emand, der sein Leben lang auf  fang @ :
Lcm Bau harte kirperliche Arbelt fiir belde voTLE

gelelstet hat, jedes Recht, schon
mit 60 oder 62 aufzuhdren und

danach finanziell abgeslchert Zu heute 8
sein. Aber In elner Google-Oko- nlerten, viel

n- zerinnen un . rc
nomle st eln starres Rente o pgrmnenfr"h‘""ﬂﬂglﬁkm du

alter 65 schlicht nicht mehr zelt-
gemiss. Die selbststindigerwer-  junge

nso ersetzt. Das
benden arbelten heute scho schaftlicher Unsinn SO

chen. Die massive
hiangt zumindesi rellwelse
mit zusammen.
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e Moglichkelt fak- rum ermog
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erfolge zu erzielen.

lange weiter, wie sie s konnen
und wollen. Ich halte es flir un-
gerecht, dass das heutlge Pensl-
onlerungssystem den Festange-

tisch verwelgert.

Ihr Vorschlag ist doch
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sogar zwanzig Jahre auf ihren «Jem and,

Sesseln kleben bleiben.
Der Generatio nenwechsel

der sein Leben lang

wiirde massiv verzogert, kﬂrperﬁﬁh hart
neue Ansiatze und Ideen ot hﬂ L
wiirden ausgebremst. g{:arbﬂlte »

Wer sagt denn, dass jemand bls o1y aeiirlichy

g0 in derselben Position weiter-

fiir illusorisch. Aber was spricht
dagegen, die Arbeitszeit schritt-
weise zu verringern und flexibler
Zu gestalten? Arbeitgeber Komn-
ten auch sagen: Du arbeltest in

einer beratenden Funktion wei-
ter, du betreust Projekte. Ja, da-
fiir ist erwas Fantasie vonseiten
des Arbeitgebers gefragt. Mein
Plidoyer lduft darauf hinaus,
dass Arbeitnehmer und Arbeit-
geber beide flexibel sein sollten.
Es gibt Gibrigens ein Interessan-
tes Umfrageergebnis.

Welches denn?
Eine Mehrheit der Arbeitgeber
sagt, sie wilrden eigentlich
begriissen, wenn ihre Angestell-
ten auch nach dem 65. Geburts-
tag noch arbeiten wollen. Schaut
man aber, welche Unternehmen
dies aktiv und konkret ermogli-
chen oder erleichtern, stellt man
fest: Es sind bescheidene 18 Pro-
zent. Es gibt also eine grosse Dis-
krepanz zwischen der theore-
tischen Bereitschaft der Unter-
nehmen, Anstellungen uber das
65. Altersjahr hinaus zu ermégli-
chen - und der effektiven Umset-
zung im Alltag. In der Praxis sagt
man arbeitsfihigen Leuten: Ab
jetzt fahrst du mit dem GA nach
Zermatt, um dort eine Bratwurst
zu essen. Oder du machst eine
Kreuzfahrt. Und was ist, wenn

vorschlag ablaufen kénnte.

Was spricht dafiir, die
Pensionierung abzuschaffen?
Es Ist erstens ein volkswirt-
schaftlicher Unsinn, gesunde
und arbeitsfihige Leute mit 65
zwangsweise in den Ruhestand
zu schicken. Das gilt besonders
In Zeiten, in denen standig Gber
Fachkriftemangel geklagt wird.
Zweltens wiirden laut Umfra-
gen nahezu dle Hilfte der Be-
schilftigten gerne weiterarbel-
ten, kdnnen dies aber nicht, weil
¢$ Ihnen der Arbeltgeber verun-
mbglicht oder well es steuer-
technlsch eln Nachtell ist. Hin-
ler dem heutigen System steckt
auch elne volllg falsche Elnstel-
lung zum verhiltnis zwischen
Arbelt und Frelzelt,

L]

Nimlich?
Die Arbeit als unwiirdige Pla-
ckerei. Und danach beginnt das
paradiesische Rentnerdasein, in
dem man sich endlich verwirk-
lichen kann. In Wirklichkeit lei-
den sehr viele Leute In der Pen-
sionierung, well sie nicht mehr
wissen, was sie mit threm Le-
ben und lhrer Zeit anfangen sol-
len. Man muss sich bloss einmal
die Zahlen zu Depressionen oder
Alkoholismus im Alter anschau-
en, Bedenkt man, welche Bedeu-
tung die Arbeit in modernen Ge-
sellschaften hat, ist eines unbe-
streitbar: Das Ausscheiden aus
dem Arbeitsprozess ist ein bio-

grafisch zentraler Moment. Ich
halte es flir storend und hochgra-
dig altersdiskriminierend, dass
die Firmen oder der Staat als

Arbeitgeber den Zeitpunkt die-
ses Ereignisses unabhangig von
individuellen Bediirfnissen und
Fahigkeiten einfach festlegen.

In der Schweiz haben
zwischen 15 und 20 Prozent der
Pensionierten Mihe, finanziell
durchzukommen. Menschen
mit geringem Lohn konnten
sich in Threm Modell genotigt
sehen, weiterzuarbeiten, um
dem Schicksal der Altersarmut
Zu entgehen.
Das System miisste so intelligent
und grosszigig sein, um dies zu
verhindern. Aber es gibt keinen
plausiblen Grund, eine 65-jdhri-
ge Juristin aus dem Arbeitsmarkt
zu werfen, well eine 62-jahrige
Verkduferin verstandlicherweise
erschopft ist.

arbeiten soll? Das halte ichauch  qufhoren dﬁrf{:n.‘r‘r

Das ist, wie wenn eln ehemaliger

Journalist der linken

Wochenzeitung Woz

behaupten wiirde, schuld an

der zunehmenden Ungleichheit
seien einzig die Burgerlichen.
Ziemlich vorhersehbar.

Es ist eine realpolitische Tatsa-
che, dass die linken Parteien jede
Rentenreform torpedieren. Oder
genauer, es gibt fr sie nur eine
Reform: frither aufhéren und
mehr bekommen.

Die Linke hat bel dieser Frage
die Mehrheit der Bevolkerung
auf ihrer Seite.
Weil sie den Leuten suggeriert,
sie wiirden etwas verlieren. Oder
man wiirde ihnen etwas weg-
nehmen. Mit elner Abschaffung
der faktischen Zwangspensio-
nierung schenkt man den Len-
ten vielmehr etwas: Wahlireiheit.
Das gegenwirtige System ist
allein schon aufgrund der de-
mografischen Entwicklung nich
aufrechtzuerhalten. Die Reform:
vorschlage der biirgerlichen Ren
tenpolitiker bewegen sich un
originell nur innerhalb des be
stehenden Systems. Sie sind au

das jemand nicht will? die Erhd
Der ehemalige Chefredaktor . fixiert - ::2 f'nrii?r gec;:u? i;h:’li
der «NZZ am Sonntag» Vielleicht haben Arbeitgeber Sie richtig sagen, in ahsehl:;an
kann bis 80 weiterarbeiten. einfach keine Lust, irgendwelche  Zeit offensichtlich nicht meh
Die Schuhverkiuferin Beraterstellen zu schaffen, heitsfahig ist.
steht vor der Perspektive: um Leute mit hohem Lohn
Altersarmut oder weitermachen. weiterzubeschiftigen. Fiir wie gross halten Sie
Und wenn sie es nicht tut, Das wiirde unweigerlich die Wahrscheinlichkeit.
wiirde sie wahrscheinlich zu geringeren Lohnen fiir dass lhr Vorschlag jemals
von den Aposteln der Berufseinsteiger flihren. umgesetzt wirdz
Selbstverantwortung zu hren  Deren bisherige Aufgaben Ich wiirde mal s;;gm‘ S0 Pro
bekommen: «Hittest ja ubernimmt invielen Branchen Sgo optimistisch hinl‘bh g
weiterarbeiten konnen, dann ohnehin die kiinstliche Alter noch. e v
hittest du deinen Lohn noch.» Intelligenz. lhr Modell ist
In Grossbritannien und den betriebswirtschaftlich nicht Felix E. Milller “
skandinavischen Lindern, durchdacht und richtet sich Schafft die Pensionierun ab
die Ihr System bereits kennen, gegen die Jungen. : i .
ist vor allem bei Frauen dje Sie sehen das viel zu mecha-

Altersarmut deutlich gestiegen, nistisch. Arbeitnehmer und Ar-
Nochmals, es muss gelingen, ein beitgeber miissten sich dariiber
Rentensystem so zu organisie- absprechen, welche Bediirfnisse

ren, dass genau dies Hmiiglichst beide haben und zu welchen Kon-
selten passlert. Natiirlich hat ditionen und in welchem Um-
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